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新規採用実績(採用あり：％)　※常用・臨時合算

種別

期別

全 産 業
（うち製造業）
（うち非製造業）

Ⅷ．労務事情

10

残業時間（増加－減少）

新規採用あり（％）

⑵　新規採用集計は、常用雇用・臨時雇用合算で集計している。集計を見ると、全産業につ

いて10～12月期に25.62％の企業が採用を行っている。前年同期より4.3ポイント減少し

ている。4～6月の採用は38%の企業が新規採用を予定している。

⑴　残業時間（増加－減少）D.I.19年1～3月期から、マイナスポイントとなり残業時間は

減少していたが、今期は増加となった。例年、10～12月期は、増加している。先行きは

減少する見込となっている。

（％） 予測

（％） 予測
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