
 

 

 2026 年３月 27 日 

各 位  
 

株式会社富山第一銀行 

 

全職員への賃上げ、初任給の引上げについて  

 

 

 株式会社富山第一銀行（頭取 野村 充）は、当行の持続的な成長を支える職員のエンゲージメント  

向上と人的資本への投資を一層強化するとともに、物価上昇に対応し職員の生活の安定・向上を図ること

を目的に、下記内容にて「全職員への賃上げ」、「初任給の引上げ」を実施しますのでお知らせいたします。 

 

当行は今後も人的資本への投資を積極的に行い「地域の成長の一翼を担い、ステークホルダーの皆さま

と共に共通価値を創造する銀行グループへの成長」を目指してまいります。 

 

記 

 

１．賃上げ 

・全職員（行員・嘱託員・パートタイマー）に対し賃上げを実施します。 

・実施時期：2026 年 7 月予定 

 

２．賃上げ内容 

・行員の平均賃上げ率は 5.75％（定昇・昇進含む）となります。 

・嘱託員は 7,000 円の賃上げ、パートタイマーは最大 200 円の時給引上げとなります。 

 

３．初任給の引上げ 

・優秀で多様な人材を確保するため、2027 年度入行者の初任給を引き上げます。 

 

 

 

 
 

※ 2026 年４月に入行した行員にも適用します 

 

４．関連するＳＤＧｓ目標 

 

 

        

以 上 

 
 

【本件に関するお問合せ先】 

人事企画部 ： 浜野 

TEL076-424-1217 

 

 

現在 引上げ後 引上げ額

大学院・大学卒 250,000円 260,000円 10,000円

短大・高専・専門学校卒 215,000円 225,000円 10,000円


